
 

Приложение  

к ООП по профессии  

23.01.17 Мастер по ремонту и  

обслуживанию автомобилей 
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

по профессии  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Олонец 

2025-2027 г. 

 

 

 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ .................................................................................................................. 5 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся .............................................................................. 5 

1.2. Направления воспитания ........................................................................................................ 6 

1.3. Целевые ориентиры воспитания ............................................................................................ 7 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ..............................................................................................12 

2.1. Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО ...............................12 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности .........13 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ...........................................................................................20 

3.1. Кадровое обеспечение ...........................................................................................................20 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение ..............................................................................21 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями ..............................................................................................................................21 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся .................................................................................................................22 

3.5. Анализ воспитательного процесса ........................................................................................22 

Приложение 1. Календарный план воспитательной работы ......................................................25 

Приложение 2. Рабочая программа воспитания по профессии ..................................................27 



 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования направлена на формирование 

гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего 

осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспитательной 

работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной работы 

ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с учетом 

государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потенциала 

образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 
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Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым 

для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к 

традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный 

труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 
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поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная 

деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями 

(далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
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за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
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творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 
на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
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быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, профессии для социально - экономического и 

научно-технологического развития республики. 

 - осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни г. 

Олонец Республики Карелия. 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою профессию 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии, знающий и 
соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре профессии 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 

Профессионально-трудовое воспитание 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 
ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 
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Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1 Миссия воспитательной работы отделения колледжа:  

 подготовка квалифицированных рабочих, служащих, обладающих профессиональными 

компетенциями, отвечающих современным требованиям работодателей;  

 развитие личности, способной к активной адаптации на рынке труда и успешной социализации в 

обществе;  

 воспитание патриота своей Родины, принимающего социокультурные, духовнонравственные 

ценности российского общества, правила и нормы поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства.  

Организация воспитательного процесса в отделении колледжа осуществляется в соответствии с Уставом 

колледжа и локальными актами организации, федеральными и региональными документами о 

воспитании.  

Процесс воспитания в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» основывается на принципах взаимодействия 

педагогического и обучающихся коллективов, неукоснительного соблюдения прав и свобод 

обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с ориентиром на создание психологически 

комфортной среды, условий для мотивации к профессиональному образованию, развитию и 

социализации, совместной реализации воспитательных проектов и коллективных дел с ориентацией на 

индивидуальные особенности, предпочтения и интересы обучающихся.  

Патриотическое, духовно-нравственное, профессиональное воспитание и развитие личности стоят во 

главе воспитательного процесса в колледже. Воспитанию профессионалов, с критическим мышлением, 

умеющих ориентироваться на рынке труда, способствуют такие традиционные направления 

деятельности, как мастер-классы по профессиям, экскурсии на профильные предприятия, встречи с 

работодателями, участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах.  

В отделении колледжа создана первичная ячейка «Движение первых», действующая как часть 

самоуправления обучающихся. Работа в данном направлении способствует развитию коммуникативной 

культуры, поддержке творческой самореализации обучающихся в направлении медиатехнологий, 

популяризации колледжа в образовательном пространстве. Большую роль в воспитательном процессе 

играют ключевые мероприятия колледжа: спортивный праздник «День здоровья», праздники «Последний 

звонок», и др., являющиеся одним из вариантов совместной деятельности обучающихся и 

преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех 

стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность. Организация коллективных дел и совместных проектов 

в колледже направлена на межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальую 

активность. Организация коллективных дел и совместных проектов в колледже опирается на систему 

наставничества, развитие самоуправления, взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями, учреждениями культуры и досуга.  

В отделении колледжа сформирован Совет обучающихся. Раз в месяц проводятся заседания совета, 

направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у обучающихся, 

формирование сплоченности коллектива, развития у них ответственности. 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

—использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных 

трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание 

- организация встреч с представителями профессии для обмена опытом и обсуждения актуальных 

вопросов в области эксплуатация и обслуживания электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

- организация мероприятий, посвященных истории и культуре страны, а также событиям, 

связанным с развитием электромеханического оборудования в области лесной промышленности 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 
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— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой 

группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией;  

—работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

—планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

содействие в поиске мест для прохождения  практик, которые позволят обучающимся применить 

полученные знания и навыки в реальных условиях, а также установить контакты с 

потенциальными работодателями 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, 

организации; 
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—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные 

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах 

России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства

 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих 

героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

—оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
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пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

—совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  проведение 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся .);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и т. д.); 
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— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасностижизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, 

всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых 

династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 
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Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной 

организации)  

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности  

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, 

социальных и др.) привлечение организаций профессиональной направленности с целью 

реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии 

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется на 

основании: положения о кураторе, приказов руководителя: об утверждении положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и 

контроль в колледже. Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами договоры о 

сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями сетевая форма организации 

образовательного процесса и активное взаимодействие с профильными предприятиями, 

организациями, с целью обеспечения полного и практикоориентированного образования. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с 

отклоняющимся поведением — создаются особые условия: адаптированные программы 

обучения и воспитания (при необходимости); социальное и психолого-педагогическое 

сопровождение учебно-воспитательного процесса; система наставничества и поддержки с целью 

социальной адаптации и профессионального самоопределения ;профилактика девиантного и 

асоциального поведения, профилактика буллинга, профилактика идеологии экстремизма и 

терроризма на основе формирования толерантности, уважения к другим национальностям в 

единой многонациональной стране, утверждения патриотических идеалов и формирования 

преемственности поколений. работа с одаренными обучающимися. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся осуществляется следующим образом: участие и результативность в конкурсах и 
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мероприятиях профессиональной направленности, связанных с профессией; ходатайства к 

поощрению от куратора, социальных и производственных партнеров; реализация 

просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по профессии; 

успешное освоение образовательных программ по профессии  

Формы поощрения: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, 

поощрительные письма, признание заслуг, публикации в СМИ и др. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: - 

кадровые (создана воспитательная служба), в которую входят следующие работники: 

заведующий воспитательным отделом, советник директора по воспитанию, библиотекарь (в 

рамках внеаудиторной работы с обучающимися), социальный педагог, воспитатель, педагог-

организатор 

- наличие студенческих объединений:  

Совет обучающихся, Совет общежития.  

- наличие кружков и секций: секции по волейболу, баскетболу. 

 Ведется работа межведомственного взаимодействия с: − территориальным центром 

социального обслуживания населения; инспектором ПДН с целью профилактики 

безнадзорности и правонарушений в молодежной среде; проводится взаимодействие с 

социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности с учреждениями 

культуры, образовательными учреждениями.  

В отделении колледжа есть спортивный зал. Наличие библиотеки, читального зала 

обеспечивает обучающимся возможность для подготовки учебных заданий, личностного 

развития. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение 

числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение, 

анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: 

какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие 

новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заведующим воспитательным отделом, советником директора по 

воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 
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Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заведующим 

воспитательным отделом (совместно с советником директора по воспитанию ) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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Аннотация рабочей программы воспитания 

по профессии среднего профессионального образования 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и обслужива- 

нию автомобилей разработана в соответствии с Федеральным государственным образова- 

тельным стандартом среднего профессионального образования по профессии 23.01.17 Ма- 

стер по ремонту и обслуживанию автомобилей, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 2016 года № 1581; с учетом Фе- 

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413; примерной программы воспитания по укрупненной группе профессии 

Техника и технологии наземного транспорта, разработанной Федеральным госу- 

дарственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и 

воспитания Российской академии образования». 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по сле- 

дующим направлениям (модулям): 

1) «Ключевые дела колледжа» 

2) «Учебное занятие» 

3) «Профессиональный выбор» 

4) «Кураторство и поддержка» 

5) «Студенческое самоуправление» 

6) «Молодежные общественные объединения» 

7) «Взаимодействие с родителями» 

8) «Цифровая среда» 

9) «Организация предметно-эстетической среды» 

В рабочей программе указана цель воспитания; представлен портрет выпускника с 

запланированными личностными результатами и формируемыми общими компетенция- 

ми, формы организации воспитательной работы, методы работы, технологии 

взаимодействия субъектов воспитательного процесса. 

В рабочей программе даны основные направления для оценки освоения обучаю- 

щимися образовательной программы в части достижения личностных результатов. 

Представлены требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая рабочая программа разработана на основе следующих 

нормативно-правовых документов: 

1) Конституция Российской Федерации; 

2) Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

3) Федерального законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об обра- 

зовании в Российской Федерации; 

4) Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее - ФЗ- 

304); 

5) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа- 

лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос- 

сийской Федерации на период до 2025 года; 

6) Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной поли- 

тики»; 

7) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. 

№204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 

8) Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. 

№203 «О Стратегии развития информационного общества в Рос- 

сийской Федерации на 2017-2030 годы»; 

9) Распоряжение Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Рос- 

сийской Федерации на период до 2025 года» 

10) Распоряжение Правительства от 29.05.2015 г. №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Феде- 

рации на период до 2025 года»; 

11) Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 г. №1642 «Об утверждении государственной програм- 

мы Российской Федерации «Развитие образования»; 

12) Распоряжение Правительства РФ от 12.12.2015 № 2570-р 

(ред. от 29.04.2021 «О плане мероприятий по реализации Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

13) Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1581 

Цель 

воспитательной 

работы  

Создание воспитательного пространства, обеспечивающего 

развитие обучающихся как субъекта деятельности, личности и 

индивидуальности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 
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 подготовка специалистов к самостоятельному выполнению видов 

профессиональной деятельности (в соответствии с 

профессиональными стандартами), конкурентоспособного на 

региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности, со сформированными гражданскими качествами 

личности в соответствии с запросами и потребностями 
региональной экономики и социокультурной политики. 

Цель рабочей 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу- 

чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по- 

зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компе- 

тенций специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

Программа воспитания реализуется техникумом в соответствии со 

сроком обучения и получения профессии: 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Исполнители 

программы 

Директор, 
заместитель директора, курирующий воспитательную работу, 

руководитель отделением, кураторы, мастера 

производственного обучения, 

преподаватели, 

сотрудники учебной части,  

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

члены Студенческого совета, 

представители родительского комитета, 

представители организаций – работодателей. 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной обра- 

зовательной программы по профессии среднего профессионального образования 23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей и определяет комплекс ключевых ха- 

рактеристик системы воспитательной работы: цель, принципы, направления, методы ра- 

боты, технологии взаимодействия, планируемые результаты. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за- 

дач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобрен- 

ной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 

2/20 от 02.06.2020. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «вос- 

питание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для само- 

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув- 

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви- 

гам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много- 

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Портрет выпускника СПО отражает комплекс планируемых личностных результа- 

тов, заданных в форме базовой модели «Портрет Гражданина России 2035 года», конкре- 

тизированных применительно к уровню СПО и требованиями ФГОС среднего общего об- 

разования. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником Великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито- 

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче- 

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно- 

сти общественных организаций 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- 

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб- 

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со- 

циально опасное поведение окружающих 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- 

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова- 

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив- 

ного «цифрового следа» 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче- 

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро- 

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю- 

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

 
 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- 

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю- 

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 
 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 
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Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

 

 

 
ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес. 

 

ЛР13 

Умеющий организовывать работу коллектива и команды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессио- 

нальной деятельности 

 
ЛР14 

Умеющий распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для ре- 

шения задачи и/или проблемы; 

 

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

 

 
 

ЛР15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий 

опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и прак- 

тической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной 

деятельности 

 

 
ЛР 16 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель- 

ности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родно- 

го города, региона. 

 

ЛР18 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 

 

ЛР19 

Личностные результаты реализации программы воспитания с учётом 

особенностей профессии 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 
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определенные ключевыми работодателями 

Соблюдающий нормы и правила профессиональной этики, ощущаю- 

щий удовлетворенность от результатов профессиональной деятельно- 

сти 

 
ЛР20 

Умеющий четко и технически грамотно осуществлять поставленные 

профессиональные задачи 

 

ЛР21 

Имеющий представление об ответственности за результаты своей ра- 

боты 
ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям колледжа 
 

ЛР23 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

техникума, проявляющий сопричастность к деятельности колледжа 

 

ЛР24 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы1
 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личност- 

ных результа- 

тов реализации 

программы 

воспитания 

Учебные предметы общеобразовательного цикла  

 

 

 
 

ЛР 1 – ЛР 17 

Русский язык 

Литература 

Иностранный язык 

История 

Математика 

Физическая культура 

Основы безопасности жизнедеятельности 

Информатика 

Физика 

Обществознание 

Биология 

География 

Общепрофессиональный цикл  

 

 
ЛР 1 – ЛР 17 

Электротехника 

Охрана труда 

Материаловедение 

Безопасность жизнедеятельности 

Физическая культура 
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Профессиональный цикл  

 
ЛР 1 – ЛР 17 

ЛР 18 – ЛР 24 

 

 

ПМ.01 Техническое состояние систем, агрегатов, деталей, и 
механизмов автомобиля  

ПМ.02 Техническое обслуживание автотранспорта 

 

В ходе реализации рабочей программы воспитания формируются общие компетен- 

ции, предусмотренные ФГОС СПО по профессии: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 Содержание воспитательной работы 

Воспитательные задачи во время учебных занятий выполняются в опосредованной 

и в целенаправленной форме. Опосредованная форма воспитательного процесса представ- 

ляет собой воздействие всего хода педагогического процесса на становление личностных 

качеств студентов (личный пример преподавателя: доброжелательность, пунктуальность, 

трудолюбие, демонстрация преданности профессии, заинтересованность в успехе студен- 

тов, правильная речь, хорошие манеры и т.д.). Целенаправленное воздействие на обучаю- 

щегося, в первую очередь, оказывает содержание учебной дисциплины, формирующее 

общие, профессиональные компетенции и личностные результаты. 

Воспитательные задачи реализуются через использование активных интерактивных 
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методов обучения, побуждающих студентов к совместной деятельности, приобретению 

навыков работы в коллективе, управления группой и(или) коллективом. Важное значение 

имеет инициативность и самостоятельная работа, вырабатывающая способность прини- 

мать решение и формирование навыков самоконтроля. 

Кроме того, в учебном процессе воспитательная работа реализуется посредством 

включения тематических разделов и(или) тем в содержание ряда дисциплин (история, фи- 

лософия, физическая культура, правоведение и т.д.), посвященных вопросам семейных 

ценностей, развитию правосознания, профилактике экстремистской идеологии, наркома- 

нии, профессиональной этики, ресурсосбережению, экологии, безопасному поведению в 

интернете, корпоративной культуре и т.д. 

В рамках социально значимой деятельности воспитательная работа осуществляется 

через кураторскую работу, создание условий для развития творческого потенциала сту- 

дентов, интеллектуального развития, вовлечения в массовые занятия физической культу- 

рой, содействие студенческому самоуправлению и деятельности общественных объедине- 

ний, проектную деятельность, работу с иностранными студентами. Студенческие объеди- 

нения созданы по интересам и реализуют свою деятельность путем участия студентов в 

форумах, фестивалях, чемпионатах, соревнованиях и т.д. 

Проектная деятельность осуществляется на основе практико-ориентированного 

обучения и активизации интереса обучающихся через подготовку проектов различной 

направленности студентами и их участие в различных конкурсах и форумах. В рамках 

проектирования обучающимися реализуется планирование, выполнение проекта и его 

представление. Проектная деятельность предполагает активную самостоятельную работу 

по постановке проблемы, поиску ее решений, а также формулировке, подробному анализу 

и оценке конкретного решения и помогает раскрыть творческий потенциал обучающихся, 

развивает практические навыки применения полученных теоретических знаний. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут реали- 

зовываться в офлайн и в онлайн-форматах, в том числе проводиться с применением 

дистанционных образовательных технологий. Воспитательная работа ведется через офи- 

циальный сайт, социальные сети, организацию мероприятий на платформах видеоконфе- 

ренций (zoom и др.) 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия пре- 

подавателей и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности и прав обучающихся, приоритета без- 

опасности при нахождении в техникуме; 

ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося, без которой невозможно конструктивное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже 

общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и содержательны- 

ми событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

организация основных совместных дел, обучающихся и преподавателей как пред- 

мета совместной работы; 

системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его  

эф фективности. 
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Содержание рабочей программы воспитания представлено по основным 

направлениям (модулям): 

10) «Ключевые дела колледжа» 

11) «Учебное занятие» 

12) «Профессиональный выбор» 

13) «Кураторство и поддержка» 

14) «Студенческое самоуправление» 

15) «Молодежные общественные объединения» 

16) «Взаимодействие с родителями» 

17) «Цифровая среда» 

18) «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Направле- 

ния воспи- 

тательной 

работы (мо- 

дули) 

 

Формируемые 

личностные 

результаты 

 

Общие 

компетен- 

ции 

 
Основные содержательные компо- 

ненты работы 

1. Ключевые 

дела 

колледжа 

ЛР 1-10, 

ЛР 13-17 

ЛР 18 - 20, 22, 

23, 24 

ОК 1 – ОК 

11 

Участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным 

и международным событиям 

Участие в организации и проведении 

региональных мероприятий и проектов 

Мероприятия колледжа, в том числе 

по взаимодействию с правовыми, обще- 

ственными организациями, социальны- 

ми партнерами: патриотической куль- 

турно-нравственной, спортивно- 
оздоровительной и др. направленности 

2. Учебное 

занятие 

ЛР 1- 12, 

ЛР 13-17 

ЛР 18 - 24 

ОК 1 – ОК 

11 

Воспитательная направленность 

учебных занятий 

Демонстрационный экзамен по стан- 

дартам Ворлдскиллс (если предусмот- 

рен образовательной программой) 

Конкурсы: проектов, курсовых ра- 

бот, портфолио и др. 

Практика 
Учебные экскурсии, походы, воен- 

   ные сборы и игры 
Предметные олимпиады, кружки, 

конференции 

Участие во всероссийских акциях 

Тотальный диктант и др. 

3. Професси- 

ональный 

выбор 

ЛР 1-4, ЛР 7- 

10, 

ЛР 13-17 

ЛР 18 - 24 

ОК 1 – ОК 

11 

Участие в чемпионатах Ворлдскиллс 

и профессиональных конкурсах 

Конкурсы: «Лучший по профессии» 

и др. 

Экскурсии на предприятия 

Встречи с работодателями, ветера- 

нами профессии, предпринимателями, 

выпускниками прошлых лет 
Ярмарки трудоустройства 
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4. Куратор- 

ство и под- 

держка 

ЛР 1 - 3, ЛР 5 - 
10, 

ЛР 13-17 

ЛР 18, 19, 22, 

23 

ОК 3, ОК 6 Мониторинг успешности 
Индивидуальная поддержка и сопро- 

вождение 

Конкурсы: лучший студент, лучшая 

группа, лучший куратор и др. 

Адаптационные программы, класс- 

ные часы 

Мероприятия по профилактике асо- 

циальных явлений 

5. Студенче- 

ское само- 

управление 

ЛР 1- 3, ЛР 6- 
10, 

ЛР 13-17 

ЛР 19, 22, 23, 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 05, ОК 6, 

ОК 7 

Организация работы студенческого 

совета, старост 

Работа инновационных площадок 

Квесты 
Организация самоуправления 

6. Молодеж- 

ные обще- 

ственные 

объединения 

ЛР 1 - 3, ЛР 5- 
10, 

ЛР 13-17 

ЛР 19, 22, 23 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 6, ОК 7 

Участие в волонтерских акциях, рей- 

дах 

Участие в работе совета по моло- 

дежной политике 

Социальные инициативы 

Школа лидерства 
Встречи с общественными деятелями 

7. Взаимодей- 

ствие с роди- 

телями 

ЛР 1 - 3, ЛР 5 - 
10, ЛР 12 

ЛР 13-17 

ЛР 19, 22, 23 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 6 

Мероприятия по профилактике асо- 

циальных явлений 

Мероприятия по совместной органи- 

зации социально-значимых дел, досуга 

и отдыха 
Квесты, клубные встречи 

8. Цифровая 

среда 

ЛР 1 - 4, ЛР 7 – 
11 

ЛР 13-17 

ЛР 19, 24 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 09 

Медиа проекты 
Официальный сайт, представление 

техникума в социальных сетях 

Электронная информационно- 

образовательная среда техникума 

9. Организа- 

ция предмет- 

но- 

эстетической 

среды 

ЛР 1 - 3, ЛР 5 - 
10, ЛР 11 

ЛР 13-17 

ЛР 19 

ОК 3, ОК 4, 
ОК 6, ОК 7 

Кружки, студии, клубы, спортивные 

секции 

Экскурсии в музеи, посещение теат- 

ров, выставок 

Фестивали, конкурсы, флешмобы 

Встречи с деятелями культуры, ис- 
кусства 

   Трудовые десанты, субботники 
 

Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству 

участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной 

организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в ми- 

ни-группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют: 

 с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и организа- 

цию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, 
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 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным услови- 

ям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа 

жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его 

окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой ра- 

боты в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обуче- 

нии. 

 
Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогиче- 

ского влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искус- 

ственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог или 

мастер производственного обучения) сразу может скорректировать поведение обучающе- 

гося, или его отношение к происходящему. Например, повторение по образцу, приучение, 

требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее стимули- 

рующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния является поощрение 

– это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных или особых прав, 

награждение. Использование метода соревнования способствует формированию качеств 

конкурентоспособной личности, накопление опыта социально и профессионально- 

полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуа- 

ции в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося 

формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на выработку опре- 

деленной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обу- 

чающимися. Например, методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения дове- 

рия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов 

прямого и косвенного педагогического влияния. 

 
Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

 педагогические и руководящие работники образовательной организации; 

 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Сту- 

денческий совет); 

 родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к 

воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми 

субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и 

деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса: 

педагогическими работниками  обучающимися, 

педагогическими работниками  родителями (законными представителями) несо- 

вершеннолетних обучающихся, 

обучающимися  обучающимися, 

обучающимися  родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся. 

педагогическими работниками (кураторами учебных групп)  педагогическими 
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работниками (преподавателями различных дисциплин). 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители професси- 

онального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитатель- 

ной работе образовательной организации. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодей- 

ствия, например: 

сохранение и преумножение традиций, 

коллективные дела и «соревновательность», 

взаимодействие между младшими и старшими 

и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъекта- 

ми осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные дей- 

ствия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодей- 

ствия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодей- 

ствие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 

 
РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой: 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио- 

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес- 

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими- 

джа;  
 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт- 

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра- 

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже- 

ния к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 
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обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на меж- 

национальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче- 

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж- 

дан;  
 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова- 

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме- 

ния ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно- 

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки личностных 

результатов 

Курсы Методики, показатели оцен- 

ки 

1 Демонстрация интереса к будущей 

профессии 

1 курс Анкета «Отношение к будущей 

профессии» 

2 курс Участие в конкурсах профес- 

сионального мастерства, тех- 
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   нического творчества, в дви- 

жении «Молодые профессио- 

налы», в работе профессио- 

нальных кружков. Грамоты, 

дипломы, сертификаты за уча- 

стие. Анализ результатов дея- 

тельности (проектов, творче- 

ских работ и т.п.) 

2 Оценка собственного продвиже- 

ния, личностного развития 

1 курс Тест «Самооценка» Грамоты, 

благодарности, сертификаты 

3 Положительная динамика в орга- 

низации собственной учебной дея- 

тельности по результатам само- 

оценки, самоанализа и коррекции 

ее результатов 

1 курс Наблюдение. Анкета для оцен- 

ки уровня учебной мотивации 

2 курс Наблюдение. Методика для ди- 

агностики учебной мотивации 

студентов (А.А.Реан и В.А. 

Якунин) 

4 Ответственность за результат 

учебной деятельности и подготов- 

ка к профессиональной деятельно- 

сти 

1-2 курс Наблюдение. Своевременное 

выполнение лабораторных, 

практических работ и т.д. Ана- 

лиз успеваемости и посещае- 

мости. Учѐт результатов экза- 

менационных сессий 

5 Проявление высокопрофессио- 

нальной трудовой активности 

1-2 курс Анализ результатов учебной и 

производственной практики 

6 Участие в исследовательской и 

проектной работе 

1-2 курс Грамоты, благодарности, сер- 

тификаты и др. за участие в 

конкурсах, конференциях и т.п. 

Анализ результатов деятельно- 

сти (проектов, творческих ра- 

бот) 

7 Участие в конкурсах профессио- 

нального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в пред- 

метных неделях 

1-2 курс Грамоты, благодарности, сер- 

тификаты, приказы, фото- 

отчѐты и др. 

8 Соблюдение этических норм об- 

щения при взаимодействии с обу- 

чающимися, преподавателями, ма- 

стерами и руководителями практи- 

ки 

1-2 курс Наблюдение. Фиксация нали- 

чия или отсутствия конфлик- 

тов. 

9 Конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе 

1-2 курс Наблюдение. Тест «Уровень 

конфликтности личности» 

10 Демонстрация навыков межлич- 
ностного делового общения, соци- 

1-2 курс Наблюдение. Тест «Уровень 
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 ального имиджа  конфликтности личности» 

11 Сформированность гражданской 

позиции 

1 курс Тест «Ты гражданином быть 

обязан» 

1-2 курс Наблюдение, участие в меро- 

приятиях гражданской направ- 

ленности 

12 Готовность к общению и взаимо- 

действию с людьми самого разного 

статуса и в многообразных обстоя- 

тельствах 

1 курс Тест «Уровень конфликтности 

личности» 

1-2 курс Наблюдение. Фиксация нали- 

чия или отсутствия конфлик- 

тов. Характеристика с мест 

прохождения производствен- 

ной практики. 

13 Проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества 

1 курс Эссе «Патриотизм и его грани- 

цы». Наблюдение. 

2 курс Наблюдение. Участие в граж- 

данскопатриотических меро- 

приятиях, акциях (фото-, ви- 

деоматериалы и т.д.) 

14 Проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения. 

1-2 курс Тест «Склонность к девиант- 

ному поведению» (Э.В.Леус, 

А.Г.Соловьѐв) Анализ наличия 

или отсутствия правонаруше- 

ний у обучающихся. Наличие 

или отсутствие постановки на 

профилактический учѐт в орга- 

нах системы профилактики 

1,2 курс Анализ наличия или отсутствия 

правонарушений у обучаю- 

щихся 

15 Отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и экстре- 

мизма среди обучающихся 

1 курс Диагностика доброжелательно- 

сти (по шкале Кэмпбелла) 

1,2 курс Наблюдение. Анализ размеще- 

ния материалов в социальных 

сетях. 

16 Отсутствие социальных конфлик- 

тов среди обучающихся, основан- 

ных на межнациональной, межре- 

лигиозной почве. 

1 курс Диагностика доброжелательно- 

сти (по шкале Кэмпбелла). 

Наблюдение 

1,2 курс Тест «Насколько вы толерант- 

ны». Наблюдение. 
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   Шкала принятия других Д. 

Фейя. Наблюдение 

17 Участие в реализации просвети- 

тельских программ, поисковых, 

археологических, военно- 

исторических, краеведческих, во- 

лонтерских отрядах и молодежных 

объединениях 

1-2 курс Грамоты, благодарности, сер- 

тификаты, приказы, фото и ви- 

део отчѐты, статьи и др. 

18 Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и престаре- 

лых граждан 

1-2 курс Участие в волонтерском дви- 

жении. Разработка проектов, 

исследований, связанных с 

данным направлением, фото 

видео - материалы 

19 Проявление экологической куль- 

туры, бережного отношения к род- 

ной земле, природным богатствам 

России и мира 

1-2 курс Участие в экологическом во- 

лонтерском движении. Анализ 

деятельности (проектов, твор- 

ческих работ и т.п.) 

20 Демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся 

1-2 курс Наличие или отсутствие вред- 

ных привычек. Посещение 

спортивных секций, клубов 

спортивной направленности. 

Участие в спортивных сорев- 

нованиях, в здоровье сберега- 

ющих и пропагандирующих 

здоровый образ жизни меро- 

приятиях, конкурсах, акциях 

(фото-, видеоотчеты, статьи, 

грамоты, сертификаты и т.п.) 

21 Проявление культуры использова- 

ния информации, умений и навы- 

ков работы с компьютерной техни- 

кой, навыков отбора и критическо- 

го анализа информации, умения 

ориентироваться в информацион- 

ном пространстве 

1-2 курс Устный опрос. Наблюдение. 

Анализ размещения материа- 

лов в социальных сетях, анализ 

деятельности на занятиях ин- 

форматики 

22 Участие в конкурсах профессио- 

нального мастерства и в команд- 

ных проектах 

1-2 курс Грамоты, дипломы, сертифика- 

ты, благодарности, фото и ви- 

део отчѐты, статьи и т.д. 

23 Проявление экономической и фи- 

нансовой культуры, экономиче- 

ской грамотности, а также соб- 

ственной адекватной позиции по 

отношению к социально- 

экономической действительности 

1 - 2 курс Устный опрос, наблюдение и 

анализ результатов деятельно- 

сти. 
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24 Наличие профессиональных зна- 

ний, ответственное отношение к 

работе 

2 курс Результаты ГИА, отзывы и ха- 

рактеристики руководителей 

практики 

 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления деятельности по воспитанию обучающихся в контексте 

реализации ОПОП СПО и включает в себя следующие виды: 

 

 нормативно-правовое обеспечение, 

 кадровое обеспечение, 

 материально-техническое обеспечение, 

 информационное обеспечение, 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для всех 

обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образователь- 

ной программы. 

 

 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания в колледже включает: 

рабочую программу воспитания; 

- положение об организации воспитательной деятельности в колледже 

 рабочие программы воспитания как часть основных профессиональных образо- 

вательных программ (далее – ОПОП), реализуемых в колледже; 

 календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспита- 

тельной деятельности; 

 положение о совете обучающихся, план работы совета обучающихся; 

 документы, регламентирующие воспитательную деятельность в колледже 

 
 Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой дея- 

тельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; планирование 

воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работни- 

ков, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. Информа- 

ционное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ре- 

сурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 
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(компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы, плазменные панели и др.). 

В колледже обеспечен доступ к информационным системам и информационным 

сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: 

в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале, а также во 

всех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на 

любом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также действуют точки Wi-Fi, 

расположенные в учебном корпусе на разных этажах зданий. Интернет-доступ через бес- 

проводную сеть защищен паролем. 

Работа студентов в сети Интернет осуществляется в присутствии преподавателя, 

либо иного ответственного сотрудника техникума.  

 

 cредства обеспечения наглядности презентации и другие демонстрационные фор- 

мы, фото, студенческая газета, издательская деятельность в печатном и электронном 

виде (ВК, инстаграм, одноклассники, сайт техникума) 

Используется информационно-библиотечный фонд. Библиотечный фонд уком- 

плектован печатными и электронными учебными изданиями, включая учебники и 

учебные пособия, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в 

реализуемую основную образовательную программу среднего общего образования 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям). Кроме учебной литературы 

библиотека содержит фонд дополнительной литературы: отечественная и зарубежная, 

классическая и современная художественная литература; научно-популярная и научно- 

техническая литература; издания изобразительному искусству, музыке, физической 

культуре и спорту, экологии, правилам безопасного поведения на дорогах; справочно- 

библиографические и периодические издания; собрание словарей; литературу по соци- 

альному и профессиональному самоопределению обучающихся. 

 

С целью создания широкого, постоянного и устойчивого доступа учащихся к лю- 

бой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, до- 

стижением планируемых результатов, организацией образовательной деятельности, 

обеспечивается функционирование сервера, официального сайта техникума, групп в 

социальных сетях, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) се- 

ти. 

 
 Особенности реализации рабочей программы воспитания для лиц с ОВЗ и 

инвалидов 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает использование ресурсов 

колледжа необходимых для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, состояния 

здоровья и потребностей. Часть воспитательных мероприятий может проводиться в фор- 

мах, адаптированных для таких лиц. 
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